Curricuilum Vitae

INFORMAZIONI PERSONALL!

POSIZIONE RICOPERTA

DICHIARAZIONI PERSONALI

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Maurizio Zabbeni

Maurizio Zabbeni

DIRIGENTE SINDACALE

BUONE CAPACITA' COMUNICATIVE, RELAZIONALI, CONCERTATIVE,
GESTIONALI ED ORGANIZZATIVE ACQUISITE DURANTE PERCORSO
DI DIRIGENTE SINDACALE DIRETTO SUL CAMPO E MEDIANTE
FORMAZIONE CONTINUA

dal marzo 2020 a tutt'oggi

dal novembre 2017
al 31 agosto 2020

Settore

Segretario Confederale CGIL del Trentino

CGIL del Trentino, via dei Muredei n. 8, Trento e sedi periferiche su tutto il
territorio della Provincia Autonoma di Trento

Responsabilita

Delega in materia di Appalti, concessioni e affidamenti di Lavori Pubblici e
Servizi, Mercato del Lavoro, Previdenza e Contrattazione, Alternanza
scuola-lavoro.

Ruoli ricoperti

Consigliere di Amministrazione di Agenzia del Lavoro defla Provincia
autonoma di Trento

Membro del Tavolo di lavoro degli Appalti provinciale della Provincia
autonoma di Trento

Attivita

Studio ed approfondimento materie di cui alle deleghe;

Predisposizione documenti di analisi e di proposta;

Partecipazione e coinvolgimento in ambiti e momenti istituzionali nel
percorso di emanazione di atti e leggi;

Coordinamento delle varie Federazioni Sindacali facenti capo alla Cgil del
Trentino.

Interventi nei percorsi scolastici di Alternanza scuola-lavoro in ambito di
diritto del lavoro, modulo “I lavoratori tra diritti e doveri” su incarico di
Trentino School of Management

Trasversale in ambito alle deleghe di responsabilita

Segretario Generale di FLAI-CGIL del Trentino

CGIL del Trentino, via dei Muredei n. 8, Trento e sedi periferiche su tutto il
territorio della Provincia Autonoma di Trento

Responsabilita
Andamento economico e patrimoniale della categoria;



da luglio 2008
—al 31 agosto 2017

Sellore

Obblighi derivanti dall'essere datore di lavoro di altri funzionari sindacal,
fino ad un numero di 3;

Andamento tesseramento complessivo con oltre 2000 lavoratori iscritti;
Rapporti con altre sigle sindacali;

Enti bilaterali di settore;

Lavori socialmente utili;

Relazioni industriali con Confindustria, Artigianato e Federazione Trentina
della Cooperazione;

Rapporti politico-istituzionali con organismi politici ed esecutivi della
Provincia autonoma di Trento;

Rapporti con INPS (Istituto Nazionale della Previdenza e Sociale),
Comunicazioni all'esterno (stampa, convegni, tv e radio)

Deleghe confederali in tema di appalti pubblici e contrattazione.

Attivita

Redazione bilancio preventivo e consuntivo;

Assemblee sindacali, incontri e riunioni aziendali finalizzate al proselitismo
ed alla gestione delle vertenze collettive ed alla contrattazione di livello
aziendale;

Miglioramento della percentuale di rappresentativita in relazione alle altre
sigle sindacali;

Accordi endosindacali volti a definire concrete azioni sindacali unitarie;
Gestione delle crisi aziendali, licenziamenti collettivi, procedure concorsuali,
cassa integrazione;

Comitato di gestione di Cimlag, cassa exira-legem territoriale;
Contrattazione di primo e secondo livello, tercitoriale per la Provincia
autonoma di Trento e di secondao livello aziendale;

Sottoscrizione protocolli d'intesa con Assessorati competenti in materia di
appalti, controlli ispettivi e regolarita complessiva,

Partecipazione a numerose serate di rappresentanza, informative e di
approfondimento in qualita di relatore organizzate dalla CGIL ovvero da
partiti politici, od ancora da organi istituzionali, su temi di interesse generale
in relazione ai dati occupazionali, economici, analisi e proposte in relazione
alle dinamiche complessive nei setfori seguiti;

Organizzazione e partecipazione a convegni.

Filiera agroalimentare (agricoltura, industria alimentare, lavori
socialmente utili, consorzi di bonifica ed irrigui, settori agricoli quali
ortofrutticolo, caseifici, cantine sociali)

Segretario Generale di FILLEA-CGIL del Trentino

CGIL del Trentino, via dei Muredei n. 8, Trento e sedi periferiche su tutto il
territorio della Provincia Autonoma di Trento

Responsabilita

Andamento economico e patrimoniale della categoria;

Obblighi derivanti dall'essere datore di lavoro di altri funzionari sindacali,
fino ad un numero di 10;

Andamento tesseramento complessivo con oltre 6000 lavoratori iscritti;
Rapporti con altre sigle sindacali;

Enti bilaterali di settore,;

Appalti pubblici e privati;

Relazioni industriali con Confindustria, Artigianato e Federazione Trentina
della Cooperazione;

Rapporti politico-istituzionali con organismi politici ed esecutivi della
Provincia autonoma di Trento;

Rapporti con INPS (Istituto Nazionale della Previdenza e Sociale);
Comunicazioni allesterno (stampa, convegni, tv e radio)

Deleghe confederali in tema di appalti pubblici e contrattazione.

Attivita

Redazione bilancio preventivo e consuntivo;

Assemblee sindacali, incontri e riunioni aziendali finalizzate al proselitismo
ed alla gestione delle vertenze collettive ed alla contrattazione di livello
aziendale;



2013

da maggio 2007
- a giugno 2009

da novembre 2006
- a maggio 2007

Settore

Settore

Miglioramento della percentuale di rappresentativita in relazione alle altre
sigle sindacali;

Accordi endosindacali volti a definire concrete azioni sindacali unitarie;
Gestione delle crisi aziendali, licenziamenti collettivi, procedure concorsuali,
cassa integrazione;

Vicepresidenza della Cassa Edile di Trento, di Centrofor, ente bilaterale di
settore per la prevenzione in tema di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro
e formazione sia obbligatoria che professionale e membro della
Commissione paritetica settore porfido (lavoro in cava);

Contrattazione di secondo livello, territoriale per la Provincia autonoma di
Trento ed aziendale;

Sottoscrizione protocolli d'intesa con Assessorati competenti in materia di
appalti, controlli ispettivi e

regolarita complessiva;

Partecipazione a numerose serate di rappresentanza, informative e di
approfondimento in qualita di relatore organizzate dalfa CGIL ovvero da
partiti politici, od ancora da organi istituzionali, su temi di interesse generale
in relazione ai dati occupazionali, economici, analisi e proposte in relazione
alle dinamiche complessive nei settori seguiti;

Organizzazione e partecipazione a convegni.

Filiera delle Costruzioni (edilizia, legno, lapideo, laterizi)

Docente di diritto del lavoro

DB Formazione Sri, 38068, Rovereto, Trento
Nell'ambito del corso di “La certificazione europea di inglese intermedio:
FIRST" - incarico come docente di diritto del lavoro

Segretario Organizzativo di FILLEA-CGIL del Trentino

CGIL del Trentino, via dei Muredei n. 8, Trento e sede periferica di Tione e
di Trento

Responsabilita

Rapporti politico-istituzionali zona delle Giudicarie;
Andamento tesseramento della Categoria;
Organizzazione delle attivita della categoria;
Settore del legno ed edilizia;

Comunicazioni verso esterno zona delle Giudicarie.

Attivita

Contrattazione sociale di valle;

Assemblee, riunioni, incontri, gestione delle vertenze aziendali individuali e
collettive;

Organizzazione e coordinamento del lavoro degli altri funzionari sindacali
per l'attivita di proselitismo;

Contrattazione aziendale;

Contrattazione Regionale settore legno artigianato,

Comunicati stampa su vertenze aziendali;

Partecipazione a numerose serate informative e di approfondimento in
qualita di relatore nella zona delle Giudicarie negli anni della pesante crisi
economica

Filiera della Costruzioni (edilizia, legno, lapideo, laterizi)

Segretario di SLC-CGIL del Trentino

CGIL del Trentino, via dei Muredei n. 8, Trento e sedi periferiche su tutto il
territorio della Provincia Autonoma di Trento

Responsabilita
Supporto al Segretario Generale di Categoria;



da novembre 1995
- a ottobre 2006

ISTRUZIONE
E FORMAZIONE

SERCTS

o0

@

Analisi politica di contesto;
Attivita di stampa

Attivita

Contrattazione aziendale sul territorio provinciale;

Cura e redazione giornalino informativo e di approfondimento di categoria;
Responsabile previdenza complementare.

Cartiere, Grafiche e cartotecniche

Operaio specializzato produzione ed imballaggio carta

Cham Paper Group Switzerland Inc. - Stabilimento di Condino, Via Roma n.
144, ltalia

Responsabilita

Preposto

Conduttore di macchine complesse per il taglio e I'imballaggio della carta,
con coordinamento di altri lavoratori secondi in grado

Attivita

Delegato RSU (rappresentanza sindacale unitaria);

RLS (rappresentante dei lavoratori per la sicurezza);

Cura e redazione del giornalino informativo e di approfondimento della
categoria per tutta la Provincia di Trento.

¢ Cartiera

da 1986 - a 1991

da 2012 a 2017

2015

2008

2008

COMPETENZE
PERSONALI

Liceo Scientifico Statale Abilazione
allesame df
maturita

Leonardo Da Vinci di Tione di Trento
matematica trigonometria, geometria analitica, latino, filosofia, fisica,
italiano, scienze naturali.

Corsi di formazione per dirigenti sindacali realizzati da LaRes - Trentino
School of Management (vedi libretto formativo allegato)

Executive Master in creazione di business sostenibile: strategie e modelli di
organizzazione per l'innovazione sociale

Corso di formazione per dirigenti e quadri dei sindacati e delle
organizzazioni di rappresentanza delle categorie economiche

Corso di formazione sulla previdenza complementare e la gestione dei fondi
pensione

Lingua madre ltaliano

Altre lingue

COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA




Competenze comunicative

Competenze organizzative

e gestionali

Altre competenze
professionali

Competenza digitale

Patente di guida

Ascolto Lettura Interazione Produzione orale

Inglese A2 A2 A2 A2 A2

Tedesco A1 A1 A1l A1 A1

Disponibile a frequenza corsi per acquisizione di ulteriori competenze linguistiche

- Possiedo ottime capacita comunicative, di gestione del confronto e di
rappresentanza acquisite durante le attivita di dirigente sindacale.

- Esperienze comunicative di ottimo livello con Istituzioni Pubbliche e Associazioni
Datoriali.

- leadership (responsabile di un team di 10 persone);
- organizing (responsabile di politiche organizzative generali proprie di attivita
sindacali)

- Competenze nella gestione dei Fondi di Previdenza Complementare acquisite
mediante corso specifico e in qualitd di membro del CDA (consiglio di
amministrazione) del Fondo di A22 (autostrada del Brennero) nonché membro
dell'Assemblea Generale di Laborfonds;

- Vicepresidente di Cassa Edile di Trento, ente bilaterale mutualistico e di
verifica della regolarita del settore edile;

- Vicepresidente di Centrofor Trento, ente bilaterale preposto alla tutela della
salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro ai sensi del D. Lgs. 81/2008;

- Consigliere comitato di gestione Cimlag, cassa extra-legem settore agricolo
della PAT, poi trasformato in Ente Bilaterale (EBTA);

- Membro della Commissione Provinciale di Lavoro della PAT,

- Membro del tavolo permanete per l'inserimento lavorativo nell'ambito dei
lavori socialmente utili

AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione delle Comunicazione Creazione di Contenuti Sicurezza Risoluzione di
informazioni problemi
Avanzato Avanzato Avanzato Avanzato Avanzato

- Buona padronanza degli strumenti del pacchetto Office (elaboratore di testi, foglio
elettronico, software di presentazione),

- Buona padronanza degli strumenti web;

- Conoscenza MacOs e Windows.

ULTERIORI INFORMAZIONI

Convegni

- Organizzazione e conduzione del convegno dal titolo “/f Lavoro ¢......Progresso,
Civilta, Giustizia” con la partecipazione di rappresentanti delle categorie
economiche e di centri di ricerca Regionali in tema di sostenibilitd economica,
sociale ed ambientale nella filiera agroalimentare, 26 ottobre 2018, presso Cantina
di La-Vis via Carmine, n. 7 Lavis (Tn),

- Organizzazione e conduzione del convegno dal titolo “Citta Future” con la
partecipazione di rappresentanti delfle categorie economiche, delle Istituzioni
politiche locali e di centri di ricerca Regionali in tema di edilizia sostenibile, 3 marzo
2014, presso Centrofor via Ragazzi del 99, n. 35, Trento,

- Organizzazione e conduzione del convegno dal titolo “Porfido bene comune” con la
partecipazione di rappresentanti delle categorie economiche, delle Istituzioni
politiche locali con la prestigiosa presenza di Paolo Maddalena Vicepresidente



emerito della Corte Costituzionale, 22 settembre 2015 presso museo di Albiano,
Via don Luigi Albasini, n. 8, Albiano, Trento;

Pubblicazioni - Cura e redazione del giornalino informativo della SLC-CGIL “Attivita Sindacale”,
cingue edizioni nel corso degli anni 2005 e 2006;
- Cura e redazione del giornalino informativo della FILLEA-CGIL “Attivita sindacale”,

2011,
Trasmissioni televisive - Partecipazione a trasmissioni televisive nazionali, RAI3, e locali, Trenino TV e
radiofoniche RTTR;

- Partecipazione ad interviste radiofoniche su emittenti nazionali, RAI3 e Radio
Articolo 1, e locali, RTTR la radio e Radio Dolomiti

Dati personali Acconsento al trattamento dei dati personali forniti con il presente curriculum vitae ai sensi del
Regolamento (UE) 2016/679, nonché delle disposizioni di cui al decreto legislativo 10 agosto 2018,
n.101

Le dichiarazioni contenute nel presente curriculum vitae sono rese ai sensi degli artt. 47 ¢ 76
del D.P.R. n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni.

Trento, 29 marzo 2021



